KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
DIREKTORAT JENDERAL KONSERVASI SUMBER DAYA ALAM DAN EKOSISTEM
DIREKTORAT KONSERVASI KEANEKARAGAMAN HAYATI
SPESIES DAN GENETIK

PENGUMUMAN
Nomor: PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024

TENTANG

PEREKRUTAN PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN LANDSCAPE-
SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)

PADA PROYEK INVESTING IN THE KOMODO DRAGON AND OTHER
GLOBALLY THREATENED SPECIES IN FLORES (IN-FLORES)

Dalam rangka implementasi proyek Znvesting in the Komodo Dragon and other globally
threatened species in Flores (IN-FLORES) yang merupakan proyek Global Environment
Facility (GEF 7), Direktorat Jenderal Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem c.q.
Direktorat Konservasi Keanekaragaman Hayati Spesies dan Genetik bekerjasama
UNDP Indonesia, akan dilaksanakan perekrutan Project Management Unit (PMU) dan
Landscape-Seascape Management Unit (LSMU). Tujuan proyek adalah untuk
memperkuat konservasi komodo dan spesies lain yang terancam punah secara global
di Flores melalui pendekatan terpadu pada /andscape-seascape multiguna. Posisi yang
dibuka dalam perekrutan ini adalah sebagai berikut:

No POSISI Kode Penempatan

1 Chief Technical Advisor CTA Jakarta Pusat

- Partnership Coordinator PC Jakarta Pusat

K Administrative-Finance Officer AFO Jakarta Pusat

4 Finance-Assistant FA Jakarta Pusat

5 Admin-Assistant AA Jakarta Pusat

6 North Landscape-Seascape Coordinators NLSC Kabupaten Ngada, NTT
7 North Landscape-Seascape Assistants NLSA Kabupaten Ngada, NTT
8 West Landscape-Seascape Coordinators WLSC Labuan Bajo, NTT

9 West Landscape-Seascape Assistants WLSA Labuan Bajo, NTT

Kualifikasi lengkap untuk masing-masing posisi disampaikan pada lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkandari pengumuman ini.

A. Persyaratan Umum

1. Pria/wanita Warga Negara Indonesia (WNI)

2. Menyampaikan surat lamaran yang ditandatangani yang ditujukan kepada
National Project Director (NPD) IN-FLORES (Direktur KKHSG).

3. Melampirkan dokumen Curriculum Vitae (CV), salinan ijazah terakhir, salinan
transkrip nilai, salinan sertifikat/piagam, dan salinan KTP



4. Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan surat keterangan dari dokter (untuk
peserta yang lulus perekrutan).

B. Kualifikasi dan Kompetensi

Kualifikasi untuk masing-masing posisi disampaikan pada lampiran yang merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari pengumuman ini.

C. Pendaftaran

Pendaftaran ditujukan kepada National Project Director (NPD) melalui surat elektronik:
pmu@in-flores.com dengan format judul/subject. Rekrutmen_[KODE]_Nama contoh:

Rekrutmen_AFO_Akhmad Febriansyah.

D. Jadwal Pelaksanaan

Jadwal pelaksanaan perekrutan sebagai berikut:

No. Kegiatan Hari Tanggal

s Pemplfl?l?auarzugsgrﬁg:lnl;t::dgia‘tgran el i o
2. Batas Akhir Penerimaan Pendaftaran Senin 22 Januari 2024
3. Pengumuman kelulusan administrasi Rabu 24 Januari 2024
4. Tes tulis CTA Senin 29 Januari 2024
5. Pengumuman kelulusan tes tulis CTA Rabu 31 Januari 2024
6. Tes Wawancara Staff Rabu 31 Januari 2024
8 Tes Wawancara CTA Jumat 02 Februari 2024
8. Pengumuman Hasil Senin 05 Februari 2024

Catatan: Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah.

Dikeluarkan di : Jakarta
Tanggal : 15 Januari 2024

Direktur,




Lampiran Pengumuman I Direktur KKHSG

Nomor
Tanggal

. PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024
: 15 Januari 2024

KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN

LANDSCAPE-SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)
POSISI CHIEF TECHNICAL ADVISOR (CTA)

A. Kualifikasi dan keahlian khusus yang diperlukan:

1.

Gelar Magister (S2) dalam bidang konservasi biodiversitas, manajemen
sumber daya alam, atau ilmu lingkungan dengan minimal pengalaman 8
tahun. Gelar Strata-1 (S1) dalam bidang yang sama dengan minimal
pengalaman 15 tahun.

Bidang pengalaman yang dibutuhkan yaitu bidang konservasi biodiversitas,
lebih baik terkait dengan isu landscape-seascape.

Setidaknya 5 tahun pengalaman dukungan pengelolaan proyek yang dapat
dibuktikan pada CV.

Memiliki rekomendasi atasan atau pimpinan sebelumnya. Minimal dua
rekomendasi.

B. Kompetensi:

1.

Pengetahuan teknis dan regulasi yang kuat tentang konservasi biodiversitas
di Indonesia secara umum.

Kemampuan untuk memimpin perencanaan proyek, proses perubahan,
manajemen berbasis hasil, dan pelaporan.

Keterampilan interpersonal dan komunikasi yang baik serta memiliki
kemampuan literasi digital.

4. Kemampuan untuk bekerja secara independen dan dalam tim.

Gaya kerja kolaboratif yang sangat baik.

6. Kemampuan untuk mengkoordinasikan dan mengawasi berbagai pihak

dalam implementasi kegiatan teknis bekerja sama dengan berbagai
kelompok pemangku kepentingan subnasional, termasuk masyarakat dan
pemerintah.

Kemampuan berbahasa Indonesia yang baik, dengan penguasaan bahasa
Inggris aktif (menulis, berbicara, dan membaca).




Lampiran Pengumuman II Direktur KKHSG

Nomor
Tanggal

: PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024
: 15 Januari 2024

KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN

LANDSCAPE-SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)
POSISI PARTNERSHIP COORDINATOR (PC)

A. Kualifikasi dan keahlian khusus yang diperlukan:

1.

Pendidikan minimal Sarjana (S1) bidang kehutanan, bidang hukum, bidang
antropologi, bidang ilmu lingkungan, bidang pertanian, bidang perikanan
dan kelautan, bidang ilmu penyuluhan, kedokteran hewan, atau ilmu
komunikasi.

Pengalaman minimal 5 tahun dalam pekerjaan terkait manajemen
kemitraan, kolaborasi lintas pemangku kepentingan, atau proyek
pembangunan berkelanjutan.

Pemahaman mendalam tentang prinsip-prinsip  pembangunan
berkelanjutan dan keterlibatan pemangku kepentingan.

Pengetahuan tentang sistem politik, hukum, dan regulasi di Indonesia.
Kemampuan komunikasi verbal dan tertulis yang kuat dalam Bahasa
Indonesia dan Bahasa Inggris. Serta memiliki kemampuan literasi digital.
Kemampuan presentasi yang baik untuk berinteraksi dengan mitra
pemerintah, non-pemerintah, dan sektor swasta.

Pengalaman dalam mengelola proyek dan rencana keterlibatan pemangku
kepentingan.

Kompetensi:
Pengetahuan teknis dan regulasi yang kuat tentang konservasi biodiversitas
di Indonesia secara umum.

Kemampuan untuk memimpin perencanaan proyek, proses perubahan,
manajemen berbasis hasil, dan pelaporan.

Keterampilan interpersonal dan komunikasi yang baik serta memiliki
kemampuan literasi digital.

4. Kemampuan untuk bekerja secara independen dan dalam tim.

4

Gaya kerja kolaboratif yang sangat baik.

6. Kemampuan untuk mengkoordinasikan dan mengawasi berbagai pihak

dalam implementasi kegiatan teknis bekerja sama dengan berbagai
kelompok pemangku kepentingan subnasional, termasuk masyarakat dan
pemerintah.

Kemampuan berbahasa Indonesia yang baik, dengan penguasaan bahasa
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Lampiran Pengumuman III Direktur KKHSG

Nomor
Tanggal

. PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024
: 15 Januari 2024

KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN

—

Ll

N

oo B W

LANDSCAPE-SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)
POSISI ADMINISTRATIVE-FINANCE OFFICER

Kualifikasi dan keahlian khusus yang diperiukan:

Setidaknya 3 tahun pengalaman kerja dalam bidang penyusunan anggaran,
laporan keuangan, dan administrasi keuangan proyek. Gelar Sarjana (S1)
bidang Akuntansi, Keuangan, Manajemen, Bisnis, atau Ekonomi.

Memiliki pengetahuan pengelolaan keuangan pemerintah pusat.

Memiliki keterampilan dalam penggunaan Microsoft Office Word, Microsoft
Office Excel dan aplikasi keuangan maupun perkantoran lainnya.

Memiliki kemampuan dalam pengelolaan keuangan proyek dan
berhubungan serta bekerja sama dengan pemerintah, LSM, dan
stakeholder lain.

Memiliki fleksibiltas dan bersedia melakukan perjalanan sesuai kebutuhan
proyek.

Diutamakan yang memiliki pengalaman mengelola proyek UNDP.

Kompetensi:

Memiliki integritas dan rasa tanggung jawab yang tinggi.

Kemampuan untuk menyusun perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan
keuangan proyek.

Keterampilan interpersonal dan komunikasi yang baik.

Kemampuan untuk bekerja secara independen dan dalam tim.

Gaya kerja kolaboratif yang sangat baik.

Kemampuan berbahasa Indonesia dan penguasaan bahasa Inggris yang
sangat baik (menulis, berbicara, dan membaca).
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Lampiran Pengumuman IV Direktur KKHSG

Nomor
Tanggal

: PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024
: 15 Januari 2024

KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN

e

LANDSCAPE-SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)
POSISI FINANCE-ASSISTANT

Kualifikasi dan keahlian khusus yang diperlukan:

Pendidikan minimal Diploma III (DIII) bidang Akuntansi, Keuangan,
Manajemen Bisnis, atau Ekonomi.

Setidaknya 2 tahun pengalaman kerja sebelumnya dalam peran pengadaan
atau administrasi keuangan.

Memiliki kemampuan komunikasi verbal dan tertulis yang baik untuk
berinteraksi dengan vendor, manajer proyek, dan pihak terkait lainnya.
Memiliki keterampilan dalam menggunakan Microsoft Office Word,
Microsoft Office Excel dan aplikasi keuangan maupun perkantoran lainnya.

Kompetensi:

. Kemampuan analisis yang kuat untuk mengevaluasi penawaran vendor dan

menganalisis laporan keuangan proyek.

Mampu bekerja secara efektif dalam tim proyek dan berkolaborasi dengan
stakeholder terkait.

Memiliki tingkat ketelitian yang tinggi dalam mengelola dokumen keuangan
dan transaksi.

Kemampuan bernegosiasi dengan vendor untuk mendapatkan kondisi dan
harga terbaik.

Fleksibel dan dapat beradaptasi dengan perubahan situasi proyek dan
tuntutan pekerjaan.

Mampu mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah yang mungkin timbul
dalam pengadaan barang dan jasa.

Pemahaman yang baik tentang konteks bisnis proyek dan dampaknya
terhadap keuangan.
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Lampiran Pengumuman V Direktur KKHSG

Nomor
Tanggal

: PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024
: 15 Januari 2024

KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN

[y

il

LANDSCAPE-SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)
POSISI ADMIN-ASSISTANT

Kualifikasi dan keahlian khusus yang diperiukan:

Pendidikan minimal Diploma III (DIII);

Setidaknya 2 tahun pengalaman kerja sebelumnya dalam peran
administrasi;

Memiliki kemampuan komunikasi verbal dan tertulis yang baik untuk
berinteraksi dengan vendor, manajer proyek, dan pihak terkait lainnya.;
Memiliki keterampilan dalam menggunakan Microsoft Office Word,
Microsoft Office Excel dan aplikasi keuangan maupun perkantoran lainnya;

Kompetensi:

Kemampuan analisis yang kuat

Mampu bekerja secara efektif dalam tim proyek dan berkolaborasi dengan
stakeholder terkait.;

Memiliki tingkat ketelitian yang tinggi dalam mengelola dokumen;
Fleksibel dan dapat beradaptasi dengan perubahan situasi proyek dan
tuntutan pekerjaan;

. Pemahaman yang baik tentang konteks bisnis proyek dan dampaknya

terhadap keuangan.




Lampiran Pengumuman VI Direktur KKHSG

Nomor
Tanggal

: PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024
. 15 Januari 2024

KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN

LANDSCAPE-SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)

NORTH FLORES LANDSCAPE-SEASCAPE COORDINATOR (NLSC)

Al
i

10.
451 9
12.
13.

14.
15
16.

Kualifikasi dan keahlian khusus yang diperlukan:

Gelar Magister (S2) bidang kehutanan, pariwisata, perikanan dan kelautan,
biologi, ilmu sosial, dan kedokteran hewan, bidang keilmuan lainnya yang
berkaitan dengan minimal pengalaman kerja 5 tahun atau Gelar Strata-1
(S1) dalam bidang yang sama dengan minimal pengalaman kerja 10 tahun;
Bidang pengalaman yang dibutuhkan yaitu bidang kehutanan, pariwisata,
perikanan dan kelautan, biologi, ilmu sosial, dan kedokteran hewan, lebih
baik terkait dengan isu landscape-seascape;

Memiliki pengalaman kerja berkaitan dengan pengelolaan kawasan hutan
konservasi pada wilayah kerja BBKSDA NTT merupakan nilai tambah;

Memahami Theory of Change dan mampu mengimplementasikannya dalam
keseharian kerja merupakan nilai tambah;

Memiliki kompetensi pendidikan dan atau pelatihan yang berkaitan dengan
perlindungan hutan, konservasi keanekaragaman hayati, penegakan
hukum, dan pemberdayaan masyarakat;

Memiliki kemampuan untuk mengumpulkan, memverifikasi, dan
menganalisis informasi serta data yang relevan dengan proyek IN-FLORES;

Terampil dalam hal kepemimpinan, manajemen, negosiasi, dan berjejaring
yang kuat;

Mampu mengelola dan melaksanakan program kerja dalam timeline waktu
yang bersamaan;

Mampu beradaptasi dengan sangat cepat dan berorientasi pada pencapaian
target;

Berpengalaman dalam penggunaan komputer dan Microsoft Office;
Memiliki kemampuan Berbahasa Indonesia dan Inggris yang sangat baik;
Memiliki kecakapan interpersonal dan komunikasi yang sangat baik;

Mampu bekerja dalam lingkungan kerja yang multitasking dengan deadline
yang ketat;

Mampu bekerja dalam lingkungan budaya yang majemuk;
Mampu bekerja secara mandiri, kreatif, inovatif, dan disiplin;
Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target.

Kompetensi:
Pengetahuan teknis dan regulasi yang kuat tentang konservasi biodiversitas
di Indonesia secara umum.



Kemampuan untuk memimpin perencanaan proyek, proses perubahan,
manajemen berbasis hasil, dan pelaporan.

Keterampilan interpersonal dan komunikasi yang baik serta memiliki
kemampuan literasi digital.

4. Kemampuan untuk bekerja secara independen dan dalam tim.

2

Gaya kerja kolaboratif yang sangat baik.

6. Kemampuan untuk mengkoordinasikan dan mengawasi berbagai pihak

dalam implementasi kegiatan teknis bekerja sama dengan berbagai
kelompok pemangku kepentingan, termasuk masyarakat dan pemerintah.

Kemampuan berbahasa Indonesia yang baik, dengan penguasaan bahasa
Inggris aktif (menulis, berbicara, dan membaca).




Lampiran Pengumuman VII Direktur KKHSG

Nomor
Tanggal

: PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024
: 15 Januari 2024

KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN

LANDSCAPE-SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)

POSISI NORTH FLORES LANDSCAPE—-SEASCAPE ASSISTANT (NLSA)

Al
1.

10.
11.

12.
13.
14.

Kualifikasi dan keahlian khusus yang diperlukan:

Pendidikan minimal Diploma-IV (D-IV) atau Strata-1 (S1) bidang Akuntansi,
Ekonomi, Bisnis, Kehutanan, pariwisata, kelautan, biologi, dan kedokteran
hewan;

Setidaknya memiliki pengalaman minimal 1 tahun pengalaman teknis dan
operasional pada program-program yang berkaitan dengan kehutanan,
konservasi, kepariwisataan, pemberdayaan masyarakat, dan kelautan pada
kawasan konservasi;

Memiliki pengalaman kerja berkaitan dengan pengelolaan kawasan hutan
konservasi pada wilayah kerja BBKSDA NTT merupakan nilai tambah;
Memiliki kompetensi pendidikan dan atau pelatihan yang berkaitan dengan
perlindungan hutan, konservasi keanekaragaman hayati, penegakan
hukum, dan pemberdayaan masyarakat;

Memiliki kemampuan untuk mengumpulkan, memverifikasi, dan
menganalisis informasi serta data yang relevan dengan proyek IN-FLORES;
Terampil dalam mengelola dan melaksanakan program kerja dalam timeline
waktu yang bersamaan;

Mampu beradaptasi dengan sangat cepat dan berorientasi pada pencapaian
target;

Berpengalaman dalam penggunaan komputer dan Microsoft Office;
Memiliki kemampuan berbahasa Indonesia dan Inggris yang baik;

Memiliki kecakapan interpersonal dan komunikasi yang baik;

Mampu bekerja dalam lingkungan kerja yang multitasking dengan deadline
yang ketat;

Mampu bekerja dalam lingkungan budaya yang majemuk;

Mampu bekerja secara mandiri, kreatif, inovatif, dan disiplin;

Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target.

Kompetensi:
Pengetahuan teknis dan regulasi yang kuat tentang konservasi biodiversitas
di Indonesia secara umum.

Kemampuan untuk memimpin perencanaan proyek, proses perubahan,
manajemen berbasis hasil, dan pelaporan.

Keterampilan interpersonal dan komunikasi yang baik serta memiliki
kemampuan literasi digital.

Kemampuan untuk bekerja secara independen dan dalam tim.
Gaya kerja kolaboratif yang sangat baik.



6. Kemampuan untuk mengkoordinasikan dan mengawasi berbagai pihak
dalam implementasi kegiatan teknis bekerja sama dengan berbagai
kelompok pemangku kepentingan subnasional, termasuk masyarakat dan
pemerintah.

7. Kemampuan berbahasa Indonesia yang baik, dengan penguasaan bahasa
Inggris aktif (menulis, berbicara, dan membaca).




Lampiran Pengumuman VII Direktur KKHSG

Nomor
Tanggal

: PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024
. 15 Januari 2024

KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN

LANDSCAPE-SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)

POSISI WEST FLORES LANDSCAPE-SEASCAPE COORDINATOR (WLSC)

A.
38

10.
11.
12,
13.
14,

15,
16.
7 ¢

Kualifikasi dan keahlian khusus yang diperlukan:

Pendidikan Strata-II (S2) bidang kehutanan, pariwisata, kelautan, biologi,
ilmu sosial, dan kedokteran hewan, dan bidang keilmuan lainnya yang
berkaitan dengan minimal pengalaman kerja 5 tahun atau pendidikan
Strata-I (S1) dalam bidang yang sama dengan minimal pengalaman kerja
10 tahun;

Memiliki pengalaman kerja di bidang kehutanan, pariwisata, perikanan,
kelautan, biologi, ilmu sosial, dan kedokteran hewan dalam ruang lingkup
kawasan Taman Nasional Komodo merupakan nilai tambah;

Memiliki pengalaman kerja berkaitan dengan pengelolaan Taman Nasional
Komodo merupakan nilai tambah;

Memahami Theory of Change dan mampu mengimplementasikannya dalam
keseharian kerja merupakan nilai tambah;

Memiliki kompetensi pendidikan dan atau pelatihan yang berkaitan dengan
perlindungan hutan, konservasi keanekaragaman hayati, penegakan
hukum, dan pemberdayaan masyarakat;

Memiliki kemampuan untuk mengumpulkan, memverifikasi, dan
menganalisis informasi serta data yang relevan dengan proyek IN-FLORES;

Terampil dalam hal kepemimpinan, manajemen, negosiasi, dan berjejaring
yang kuat;

Mampu mengelola dan melaksanakan program kerja dalam timeline waktu
yang bersamaan;

Mampu beradaptasi dengan sangat cepat dan berorientasi pada pencapaian
target;

Berpengalaman dalam penggunaan komputer dan Microsoft Office;
Memiliki kecakapan dan keterampilan literasi digital yang sangat baik;
Memiliki kemampuan Berbahasa Indonesia dan Inggris yang sangat baik;
Memiliki kecakapan interpersonal dan komunikasi yang sangat baik;

Mampu bekerja dalam lingkungan kerja yang multitasking dengan deadline
yang ketat;

Mampu bekerja dalam lingkungan budaya yang majemuk;
Mampu bekerja secara mandiri, kreatif, inovatif, dan disiplin;
Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target.



Kompetensi

Pengetahuan teknis dan regulasi yang kuat tentang konservasi biodiversitas
di Indonesia secara umum.

Kemampuan untuk memimpin perencanaan proyek, proses perubahan,
manajemen berbasis hasil, dan pelaporan.

Keterampilan interpersonal dan komunikasi yang baik serta memiliki
kemampuan literasi digital.

Kemampuan untuk bekerja secara independen dan dalam tim.
Gaya kerja kolaboratif yang sangat baik.

Kemampuan untuk mengkoordinasikan dan mengawasi berbagai pihak
dalam implementasi kegiatan teknis bekerja sama dengan berbagai
kelompok pemangku kepentingan, termasuk masyarakat dan pemerintah.

Kemampuan berbahasa Indonesia yang baik, dengan penguasaan bahasa
Inggris aktif (menulis, berbicara, dan membaca).




Lampiran Pengumuman IX Direktur KKHSG

Nomor
Tanggal

: PG.2/KKHSG/PSG2/KSA.2/1/2024
: 15 Januari 2024

KUALIFIKASI DAN KOMPETENSI PROJECT MANAGEMENT UNIT (PMU) DAN

A.
9

10.
i
1Z

13.
14.
15.

10.

LANDSCAPE-SEASCAPE MANAGEMENT UNIT (LSMU)

WEST FLORES LANDSCAPE—-SEASCAPE ASSISTANT (WLSA)

Kualifikasi dan keahlian khusus yang diperlukan:
Pendidikan minimal Diploma-IV (D-IV) atau Strata-1 (S1) bidang kehutanan,
pariwisata, perikanan, kelautan, biologi, dan kedokteran hewan;

Setidaknya memiliki pengalaman minimal 1 tahun pengalaman teknis dan
operasional pada program-program yang berkaitan dengan kehutanan,
konservasi, kepariwisataan, pemberdayaan masyarakat, dan kelautan pada
kawasan konservasi;

Memiliki pengalaman kerja berkaitan dengan pengelolaan Taman Nasional
Komodo merupakan nilai tambah;

Memiliki kompetensi pendidikan dan atau pelatihan yang berkaitan dengan
manajemen keuangan/akuntansi, kepariwisataan, perlindungan hutan,
konservasi keanekaragaman hayati, penegakan hukum, dan pemberdayaan
masyarakat;

Memiliki kemampuan untuk mengumpulkan, memverifikasi, dan
menganalisis informasi serta data yang relevan dengan proyek IN-FLORES;

Terampil dalam mengelola dan melaksanakan program kerja dalam timeline
waktu yang bersamaan;

Mampu beradaptasi dengan sangat cepat dan berorientasi pada pencapaian
target;

Berpengalaman dalam penggunaan komputer dan Microsoft Office;
Memiliki kemampuan literasi digital terbarukan yang baik;

Memiliki kemampuan berbahasa Indonesia dan Inggris yang baik;

Memiliki kecakapan interpersonal dan komunikasi yang baik;

Mampu bekerja dalam lingkungan kerja yang multitasking dengan deadline
yang ketat;

Mampu bekerja dalam lingkungan budaya yang majemuk;
Mampu bekerja secara mandiri, kreatif, inovatif, dan disiplin;
Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target.

. Kompetensi:

Pengetahuan teknis dan regulasi yang kuat tentang konservasi biodiversitas
di Indonesia secara umum.

Kemampuan untuk memimpin perencanaan proyek, proses perubahan,
manajemen berbasis hasil, dan pelaporan.

Keterampilan interpersonal dan komunikasi yang baik serta memiliki
kemampuan literasi digital.



11. Kemampuan untuk bekerja secara independen dan dalam tim.
12. Gaya kerja kolaboratif yang sangat baik.

13. Kemampuan untuk mengkoordinasikan dan mengawasi berbagai pihak
dalam implementasi kegiatan teknis bekerja sama dengan berbagai
kelompok pemangku kepentingan subnasional, termasuk masyarakat dan
pemerintah.

14. Kemampuan berbahasa Indonesia yang baik, dengan penguasaan bahasa
Inggris aktif (menulis, berbicara, dan membaca).
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